'Allegato A .
‘Rep. N.1200 '
'Racc. N.1045

‘Statute della Cooperativa Sociale

"PAIMBIOLABOR IMPRESA SOCIALE COOPERATIVA SOCIALE®
- m | - — - . —

{TITOLO I

— AR -
Art. 1 {Denominazione )

- e -
'E’ costituita una Societd Cooperativa di solidarietd =oriale
denominata GRUPFC PAIM IMPRESA SOCIALE - COQPERATIVA SOCIALFE [
'TITOLO  IX
|
Art. 2 {Sede -~ Durata)
‘La societd ha sede nel Comune di Casecina (PI), all'indirizzoe
rigultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il
|
Registro delle Imprese ai sensi dell'articolo 111 ter delle
digposizioni di sttuazione del codice civile.
1
La Cooperativa potra istituire, con le medalita di legge, sedi
 secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove |
;La societa ha durata fino al 31 Dicembre 2050, ma potrd essere
prerogata a norma di legge.
TITOLO III
Art. 3 (Scopi - Oggetto sociale) [
‘La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio
della mutualita senza fini di speculazione privata ed ha lo i
,acopo di parseguire l’interesse generale della comunita alla
ST . e e e P —

promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini, |
'soci e non soci, con particolare riferimento ai soggetti
'socialmente svantaggiati, mediante 1’utilizzo razionale delle ;

i
irisorse umane ¢ materiali a disposizione.



Essa opers per il conseguimento delle finalita di cui alla

legge n, 381/91 art. 1 lettexa "a" e "h", ispirandosi ai i

‘principi di mutualita, solidarietd, democraticita, impegno,

,equilibric delle responsabilitd rispetto ai ruoli, spirito

- ————— —i p—

comunitario, legame con il territorio ed equilibrate rapperto

con lo Stato e le istituzioni pubbliche, e si propeone la

gestione in forma di impresa dei servizi socio-sanitari,

sanitari, culturali ed educativi, incluse le attivita' di cui

Iall'art.icolo 2, comma 1, lettere a), b}, ¢}, d}, 1)}, e p), del

decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 112, ai sensi della

‘lettera "a" art. 1 della legge n. 381l/91 nonché lo svolgimento

di attivitd diverse, agricole e industriali, commerciali o di
'servizi finalizzate all’inserimento laverativo di persone

svantaggiate ai sensi dells lettera "b™ art. 1 e art. 4 della

legge 361/91 e del comma 4 dell’art. 2 del decreto legislativo

3 luglio 2017, n. 112 attuando 1’autogestione dell’impresa che

ne & 1’'oggetto, dande occupazione lavorativa ai soci, migliori
:condizioni economiche, sociali e professionali. In riferimento
alla circolare del Ministero del lavoro - Direzione genexale
della ccocoperazione n. 153/96 dell’ B8 novembre 1996 la
cooperative opererd in mode tale che tali attivita risultino
:funzioaalmente collegate. Inoltre l'organizzazione
amministrativa della cooperativa dovrié consentire la netta

separazione delle gesticni relative alle attivitd esercitate

dalla stessa ai fini della corretta applicazione dealle
| -



‘agevolazioni concesse dalla vigente normativa.

!La Cooperativa si confiqura pertanto come cooperativa sociale

la scopo plurimo: l'attivita di gesticne dei servizi

socio-~sanitari, sanitari ed educativi & connessa con quella di

avviamento al lavoro di soggetti svantaggiati in quanto

|corrispondente ai propri scopi sociali mediante l’utilizzo

;razionale delle risocrse umane e materiali a disposirzione

La Cooperativa cpera in forma mutualistica e senza fini
speculativi tramite la gestione in forma associata
dell’impresa che ne & l'oggetto, dande continuiti di
occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni
.aeconomiche, sociali e professionali, Ai fini del

éraggiungimento degli scopi sociali e mutwalistici, i1 soci

instaurane con la cooperativa un ulteriore rapporte di lavoro,

in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra forma

ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata non

EOCcasionale. Le modalita di svelgimento delle prestazioni !

ilavorative dei soci sono disciplinate da un apposito

regolamento ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile

2001, n. 142.

i
‘Nella costituzione e nellfesecuzione dei rapporti

Imutualistici, gli Amministratori devone rispettare il

iprincipio di paritd di trattamento nei confronti dei soci. In

funzione della quantita e della qualitd dei rapporti ’

mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata




anche nella ripartizione dei ristorni.

La Cooperativa pud® svolgere la propria attivita anche con

tergi, ivi compresi vclontari, secondo quanto previsto
o

‘secondo comma dell’art. 13 del D.Lgs. 112/2017.

|In conformita aqgli interessi ed ai requisiti dei soci,

dal

lrattivitd che costituisce 1'oggetto sociale & orientata in

[ L . . . . . . . -
via prioritaria, ma non esglusiva, alla risposta dei bisegni

di

disabili psichici & persone con difficoltd psicologiche;

disakbili fisici e sensoriali;

persone con handicap neurc-motorie;

perscne con ritardi di apprendimento;

. perscne anziane;

trattamenti sanitazi;
. persone cor svantaggio socioc-economico—-culturale;
minori;
adolescenti;
detenuti ed ex detenuti;
persone extracomunitarie e straniexi;
profughi;
. tossicodipendenti;
adulti in difficolta;
famiglie.

Per fare c¢id la Cooperativa sociale, potra svolgere

. persone con patologie che richiedono cspedalizzazione e/o



direttamente e/o in appalte od in convenzione con enti

,pubblici e privati in genere, le seguenti attivita

.soclo-sanitarie ed educative (svolte nel rispetto delle

vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate
per il cui esercizio & richiesta l'iscrizicone in appoaiti albi

od elenchi), incluse le attivita di cui all'articelo 2, comma

1, lettere a), b), ¢}, d}, 1}, e p), del decreto legislativo 3

|luglio 2017, n. 112:

A) Servizi Seocio-Sanitari ed educativi

'~ assistenza domiciliare agli anziani, s portatori di handicap !

psichico, fisico e sensoriale, con personale specializzato; |

- gestione di centri diurni, di centri di preformazione e di

1
|formazione professionale, di centri di prima accoglienza per

T R !

minori, profughi;

- gestione di attivitd educative, di animazione, di

riabilitazione psichiatrica e psicosociale e di recupero delle

‘tossicodipendenze;

'~ assistenza a portatori di handicap psichice, fisico, e
sensoriale, compreso il trasporto di persone portatrici di

handicap;

- gestione di residenze sanitarie assisgtite, protette,

lospedali di comunitd, case famiqlie, residenze sanitarie

assistenziali, residenze sanitarie disabili, centri diurni per

anziani, minori e portatori di handicap;

—~ gestione di servizi per l'infanzia, l'adolescenza e la



famiglia, gestione di asili nido, scuole materne, soggiorni
ipex minori ed anziani, centri giocco, serxvizi di

accompagnamento minori;
'B) Servizi Sanitari

L'esercizio di una impresa esercente servizi annessi ¢
|connessi con la oxganizzazicone e gestione di attivita e

‘strutture socic sanitarie (a solo titolo esemplificativo ma

‘non esaustiveo, anche: esecuzione di analisi cliniche,

chimiche, consegna dei risultati di analisi anche presso

ldomicilic, trasporte di campioni bioleogici, misuyrazicne
i e

‘tecnica di parametri chimici, biofisici, dattiloscrittura e

rservizi di segreteria, servizi informatici di elaborazione

;dati); attivita di carattere commerciale in settori annessi e |

‘connessi con la sanita e quelli ad essa collaterali (apertura

di punti di prelievo per analisi, apertura peliambulatori

specialistici). E
Nello specifico:

— l'organizzazione e la gestione, sia per conto proprio sia
per conto di terzi, di mezzi, sgexvizi e strutture sanitarie in
;genere, quali cvase di cure, day-hospital, ambulatori e
peliambulatori, laboratori di analisi, studi specialistici

destinati all’'esercizic da parte di soggetti regolarmente

abilitati, della professione medico chirurgica, della terapia,

— L.

dell'assistenza ambulateriale in regime di degenza diurna e

notturna si fini di diagnosi, cura & riabilitazione; la

— — . *1



‘gestione di centri odontoiatrici mediante collaborazione

jautonoma di specialisti medici del settore, con nomina di un

i
respongabile sanitario; la predisposizione, l'impianto e la

|congegquente gestione, sia in propric che pexr conto terzi, di

Istrutture attrezzate ed organizzate per lo svolgimento di

1
Iattivité specialistiche di chirurgia della bocca, terapia

yendodentica, odontoiatrica, conservativa, ortodonzia, igiene

|
‘orale, protesi dentarie, il tutto comungue con esclusione

legspressa dell'esercizio diretto da parte della societa di

'attivitd riservate ai medici-dentisti odontotecnici ed
. i_w ——
.analoghe, riservate a soggetti muniti di apposita abilitazione

professicnale ed iscritti in appositi albi !

'~ la prestazione di servizi di diagnostica medica per immagini

.mediante utilizzo, da parte di personale specializzato, a I

I
;titolo esemplificativo e non esaustivo, di apparecchiature

'fisse ¢ mobili di tomografia computerizzata (TAC), risonanza

'‘magnetica nucleare (RMN), mammografia, ecografia, radiologia |

‘tradizionale, cateterismo cardiaco e medicina nucleare, il
- - e e -
tutto anche in teleradiclogia e telemedicina. i

i- 1'approntamento, l'organizzazione e la gestione sia in

proprico, sia per conto terzi di strutture diagnostiche e i

|
(sanitarie, sia in sede fissa che mobile, nelle quali siuno !

e

Jimpiegate principalmente le apparecchiature utiligzate per

isarvizi sopra elencati, nonché mezgi e servizi coorxdinati in !

lappositi laboratori radiclogici @ centri



idiagnostico—tera.peutici, intesi all‘'egercizio della
|
radiolegia, della diagnostica, della teleradiclogia e della

iterapia, anche per conte di enti pubblici e privati;

jj— — R

I

— la fornitura di beni, materisli e strumenti in campo medico, !

iparamedico e sanitario in genere;

'~ le attivita di ricerca e studio, utilizzande anche i propri

"locali e strutture attrezzate, in campo medico, biomedico e

'delle biotecnologie, incluse operazioni telematiche,

'elaborazioni di programmi, prodotti video ed editoriali, con

jesplicita esclusicne delle competenze riservate alle

‘cosiddette profeasioni protette;
i .
;~ la locazione di immcbili, propri o locati, arredati ed

attrezzati per uso ufficio, studio medico, laboratori di

'analisi, presidi sanitari, e gquant'altro prevede l'aggiunta di

sttrezzature e/¢ arredamenti per l'esercizic di arti,

professioni, attivita commerciali e di produzione;

- la gestione, sia in contc proprioc sia per conto terzi, di
ambulatori fisioterapici e riabilitativi, di centri di

|

|

‘benessare psico-fisico in genere, di centri estetici a di

centri sportivi e ricreativi; per lo svolgimente di attivita
di recupero & rieducazione funzionale nelle varie fasgi di;
a} riabilitazione intensiva, di primo, secondo e terzo livello

{riabilitazione intenaiva ad alta specializzazione) in regime

1

.di degenza, ricovero a ¢ieclo continuative o diurno,

+ ~

.ambulatoriale e domiciliare; - riabilitazione estensiva o



intermedia in regime &i degenza, ricovero a cicle continuativo

o diurno, ambulatoriale e domiciliare; - attivitéd di cura

riabilitativa ambulatoriale specialistica in regime

(
jambulatoriale; — mantenimento e/f¢ prevenzicne della
1

!progressione della disabilita "in regime di ricovere¢ a ciclo

;continuativo o diurno, ambulatoriale e domiciliare™;

I
‘b) distribuzione di ausili, presidi sanitari e protesi e loro

produzione e/o personalizzazione;

|
ic) attivita di riabilitazione nei confronti di chi pratica

!l'attivité sportiva, ludico motoria e ricreativa e le altre

attivita di medicina dello sport;

id) tutte le attiviti strumentali o funzionali, sussidiarie,

conseguenti o complementari o comungue oggettivamente connesse

jalle attivita descritte ai punti precedenti, ivi comprese

i
quelle di studio, ricerca e sperimentazione e progettazione,

'Le attivita di cui ai punti b}, c) e d), potranno essere

ravolte dalla societd sia direttamente, che con affidamento in

.tutto od in parte ad altri soggetti pubblici o privati ivi

|compresi i soci. Nell'espletamente delle sue attivitad la

societad si avvale dei soggetti iscritti nei dowvuti albi !

iprofeasionali e comunque delle figure professionali legalmentel

| . .
‘riconosciute.

.~ la realizzazione, gestione, cenduzione ed esercizio di I

‘centri poliambulatoriali di medicina specialistica inerenti

!
tutte le branche della medicina e chirurgia ed attivita ad



egse attinenti ed ausiliare atte all’ercqgazione di prestazioni
mediche di Medicina Specialistica ed infermieristiche, |

attraverso la promozicne, l'organizzazione e la gestione di

'supporte per l'esercizio di attivita nel settore

'medico-ganitario con particolare riferimento alla fornitura di

iservizi di segretexir, prenotazione e gestione di locali per

ambulatori medici, da erogarsi da liberi professionisti in

‘gonvenzione con la societd medesima. Le prestagzioni possono

cssere erogate sia in ambite likereo preofessionale che in

_Tegime convenzionale, ove per tale regime si fa riferimentec a

i . o

contratiazione di categoria nazionale, regionale e

- - — - e . —

‘territoriale, nonché a convenzioni lecali con enti pubblici

‘e/e Privati, quali ASL, Categorie professionali, Enti

'Mutualistici ed Assicurativi, necnché Associazioni, Circoli e

P o l
Sodglizi privati di altra natura,

— _ =

La societa pud, inoltre, svolgere attivita di ricerca

scientifica nel campo medico sociale e dell'organizzazione

sanitaria, di divulgazione delle conoscenze mediche, anche

‘mediante l'organizzaziocne di congressi e convegni e la

ipubblicazione di riviste specializzate, di orxganizzazione e i
promozione di corsi di formazione, di forniture a tecnici

! + - L3 - I} = > S L ] 2
‘professionisti, medici e radiologi dei mezzi ¢ degli strumenti

necasgari all'espletamento delle attivita connesse alle

: e
,suddette, comprese le ricerche, le documentazioni, le

attrezzature, i locali ed il personale.



.Tutte le attivita devono esgsere svolte nei limiti e nel

lrispetto delle norme che diasciplinano l'esercizio ed &

ipertante esclusa ogni attivitd professionale protetta. Sono

jespressamene esclusi tutti gquei servizi ed attivitd che la

!
llegge riconosce come di competenza di specifiche categorie

iprofessionali.
Qualora nel complessivo prodotto ¢ sarvizio offerto dalla

societhd rientrasserc prestazioni professionali, per le quali

la legge richiede gpecifiche abilitazioni, queste saranno

effettuate da professionisti abilitati
led aventi i requigiti previsti dalla legge, nominati di wvolta

in volta dalla societi stessa, che opereranno sotto la propria

‘personale responsabilita patrimoniale e professionale.

- attivita di sensibilizzazione, informazione, formazione

jpubblica mediante campagne di prevenzione, screening,

]
igtruzicone in ambito odontoiatrico con ogni mezzo di

|
idiffusione mediatica;

1
— organizzazione e promozione di congressi e corsi di

i
laggiornamento € formazione per operatori di ambito

cdontoiatrico;

'~ organizzazione ed erogazione di servizi a supporto delle

'attivitd odontoiatriche siano esse svolte in forma individeale

io di impresa, tra le quali, a titelo esemplificativo: studi

-odentoiatrici mono specialistici, studi odontoiatrici

anxoc1at]. ambulatori odontoiatrici e polispecialistiei,




attivita di consulenza odontoiatrica diretta e a distanza
{telemedicina), attivita di diagnostica per immagini

odontoiatrica ¢ polispecialistica; |

i
I

— acquisigzicne e vendita di attivitid odontoiatriche costituite

in forma di impresa;

~ compravendita di materiali elettromedicali e di strumenti

odontoiatrici, restando comunque tassativamente esclusa ogni
attivitd professionale diretta e riservata ed in particolare

ogni attivita riconducibile alla professione odontoiatrica

direttamente sul paziente.

'— attivita di consulenza aziendale ed erogazione di servizi

di assistenza, negli ambiti della Sicurezza ¢ salute nei

‘lueghi di lavoro, Medicina del Lavore, Sorveglianza sanitaria,

Certificazioni di Qualita, Attestazioni SOA, Modelli

Organizzativi ai sensi del D.Lgs 231/2001 e HCCP Sicurezza

alimentare.

- gestione di analisi di laboratorio c¢himico e microbiologico,

1
di rifiuti industriali, urbani, agricoli e zootegniei, il

controllo dell'inquinamento atmesferico, igienico ambientale

nonché la gestione di analisi merceologiche in generale di

qualunque sia la loro provenienra, nenché l'esecuzione di
monitoraggi ambientali {(rumore, acqua, aria, suolo};

- lo atudie, la ricerca, la progettazicne, l'acquisizione e la

,cessione di tecnologie, processi, brevetti e formule in genere

nel settore della protezicone ambientale e del trattamente



,delle acque e sostanze di rifiuto e di ogni agente inquinant

Iin generale anche al fine di eventuale riutilizzagziocne ed

egtrazione di elementi in esso contenuti;

'— lo studic ¢ la ricerca per la realizzagione di sistemi di

— — —e

produzione di impianti di depurazione in genere, la ricerca
per la realizzazione di nuovi pistemi e processi di

depurazione, l'acquisizione e la cessicne di know-how sempre
nel settore della depurszione e dello smaltimente dei rifiut

di gqualsiasi genere e natura.

- l'assunzione di servizi, anche sotto forma di appalti e
concessioni, relativi alla gestione, funzionamento e

manutenzione di impianti di sollevamento, di cogenerazione,

- e —

'potabilizzazione, di depurazione, di smaltimento, recupero,

- s T

|
rigeneragione, trasformazione e riciclaggic nel settore del

trattamento delle acque, sostanze e residui riutilizzabili d

rifiuto @ di ogni agente inquinante in generale;

— gqualsiasi attivitd di prestazione di servizi di assistenza

consulenza tecnica, di servizi di intermediazione tecnica e

commerciale attinenti ai settoxri di attivitad sopra elencati.

i
.- la lavorazicne, la preparazione e la commercializzazione d

predotti chimici per impianti e processi di potabiligzazione

e m =

idepurazione, inertizzazione, per procedimenti di bonifieca,

|
recupero € riciclaggio in genere, prodotti chimici per

'1'industria e per l’'agriceltura;

I
j~ la progettazione, la costruzione, la commercializzazione,

=]

i

di

i

e

i

la



organizzati per la costruzione & manutenzione di impianti di

gestione di impianti di potabiligzazione, depurazione,

‘trattamente, smaltimento, trasformazione, rigensarazione e

ricicle di acque, reflui, scarichi liquidi e gassosi,

sottoprodotti, rifiuti in genexe anche sclidi, residui

riutilizzabili;

{~ la pragettazione, la costruzione, la conmercializzazione e

la gestione di stabilimenti industriali tecnicamente

idepurazione nonché dello smaltimento dei rifiuti di qualsiasi |

genere e natura; l'assungione di servizi, anche sotto forma di

’ i
appalti e concessioni, relativi alla gestione, funzionamento e

‘manutenzione di impianti di solievamento, di cogenerazione, di

potabilizzazicne, di depurazione, di smaltimento, recuperoc,
rigenerazione, trasformazione e riciclaggio nel settore del

trattamento delle acque, sostanze € residui riutilizzabili di

.rifivto e di ogni agente inquinante in generale;

- la progettazicne, la costruzione e la gestione di impianti

di cogenerazione;

— la raccolta, il trasporto, lc stoccaggic provvisocorio e
;definitivo, il trattamento, il recuperc di sottoprodotti efo |
di rifiuti in genere sia speciali che tossico nocivi, residui
rivtilizzabili, nonché il leoro smaltimanto efo riutilizzo;

~ lo svolgimento dell‘attivitid di smaltimento, recuperc,
rigenerazione e riciclaggio dei rifiuti, reflui, residui e

scarti in genere, o loro parti e di commercializzazione dei ]



prodotti ottenuti;

'~ lo svolgimento di attivita di bonifica, risanamento

ambientale e riqualificazione di siti, aree ed immobili;
1

Iterz:‘., di ambulatori medici e veterinari in genere e
'laboratori per analisi, mediante una struttura
.imprenditoziale. comprendente anche attrezzature tecniche e
imacchinari ds mettere & disposizione di professionisti
iscritti in appositi albi o elenchi, i quali agirannc in
proprioc nel pieno rispetto di quanto disposte nella legge

23.11.1839%9 n. 1815;

t— il commercic di articoli per l'alimentazione, la cuta e

v

l*'igiene degli animali, nonché articoli per 1'abbigliamento,

'i1l eonfort e tutto cid che concerne la cura e 1'azllevamento
degli animali;

C) Formazione

i~ l'organizzazione nei propri locali o altrove di corsi,

| —_— e ——

seminari, cenferenze, convegni, congressi, scuole, gruppi di

studio e ricerche, a livello privato ed anche in

rcollaborazione con Universita e Istituti di ricerca e

!
formazione italiane ed estere; creazione e produzione di

[ . , ce s .
documenti, filmati, videc ed audioccassette, libri, opuscoli,

ledizioni attinenti all'attivita gvolta nei limiti consentiti

dalla legislazione vigente;

- formazione, sicurezza sul lavoro, gerveglianza sanitaria,

| . : . . . s
~ la realizzazione e la gestione, sia in proprioc che per ceontcoc



'certificazioni di qualitd, attestazioni SOA, servizi di

i —

consulenza aziendale, orientamento professionale e

intermediazione al lavores.

— l'erogazicne di corsi di Formazione Professionale e

interventi formativi finalizzati alla diffusione delle

conoscenze tecoriche e pratiche necessarie per svolgere ruoli

|
'professionali, al primo inserimento laverative, alla

qualificazione, alla rigualificazione, zlla specializzazione,

'all’ aggiornamentc e al perfazionamento di lavorxatori, datori

di lavoro, imprenditorxi, dirigenti, professionisti,

ldisoccupati, neo diplomati, neo laureti e di tutte le

categorie svantaggiate per +tramite anche della formazione

iprefessionale continua e superiore.
- attivita formative finalizzate a2ll'erogazione di servizi

.
,educativi destipnati a giovanl fino a 1B {diciotto) anni per il |

sapere e le competenze previsti dal disciplinare di cui
'all’art. 1 comma 622 Legge n.296/06, adottatc con D.M
(Minist.Istruz. 22.0B8.2007, n. 139, dichiarando di erogare i
connessi servizi senza fini di lucro, con modalitad
~oggettivamente riscontrabili nella contabilita,

— intermediazione a1l lavoro intesa come attivita di
mediazione tra domanda e offerte di lavoro, anche in relazione
all'ingerimentc lavorative dei disabili e dei gruppi di

lavoratori svantaggiati, comprensiva tra l'altro: della

raccolta dei curricula dei potenziali lavoratori; della

_16_



preselezione e costituzione di relativa banca dati; della

ipromozione e gestione dell'incontro tra domanda e offerta di

lavoro; della effettuazione, su richiesta del committente, di

tutte le comunicazioni consequenti alle assunzioni avvenute a
sequito della attivita di intermediazione; dell‘*orientamento
professionale; della progettarione ed erogazione di attivita
formative finalizzate all'inserimento lavorativo;

- ricerca e selezione del personale: l'attivita di consulenza
di direzicne finalizzata alla risoluzione di una specifica
esigenza dell'organizzazione committente, attraverso
1l'individuazione di cendidature idonee & ricoprire una o piu

posizioni lavorxative in seno all'organizzazione medesima, su

specifice incarico della stessa, e comprensiva di: analigi del

contesto corganizzativo dell'oxganizzazione committente;
individuazione & definizione delle esigenze della stesssa;

definizione del prefilo di competenze e di capacita della

candidatura ideale; pianificazione e realizzazione del

|programma di ricerca delle candidature attraverso una

|
pluralita di canali di reclutamente; valutazione delle

'candidature individuate attraverso appropriati strumenti

iselettivi; formazione della rosa di candidature maggiormonte

 idonee; progettazione ed erogazione di attivitd formative

ifinalizzate all'inserimento lavorative; asgistenza nella fase

di inserimento dei candidati; verifica e wvalutaziune

dell'inserimento e del potenziale dei candidati;




- supporto alla ricollocazione professionale: 1'attivita

effettuata su specifico ed esclusivo incarico

:dell'organizzazione cormmittente, anche in base ad accordi

'sindacali, finalizzata alla riccllocazione nel mercato del

‘layvoro di prestatori di lavoreo, singoclarmente o

icollettivamente considerati, attraversc la preparazione, la
Jm i e e C e — =

!
formazione finalizzata all'inserimento lavorative,

'l'accompagnamento della persona ¢ l'affiancamento della stessa

nell'inserimento nella nuova attivita.

.Incltre, come definito ai sensi dell'srticolo 1, lettera “b",

e dell'articolo 4, della Legge 8 novembre 1991 n. 381 e del

‘comma 4 dell’art., 2 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.

1112, la Cooperativa potra gestire, stabilmente o
temporaneaments, in proprioc o per conto terzi, ogni attivita
"in qualsgiasi settore industriale, commerciale o di servizi,

finalizzata &ll’inserimento lavorativo di persone molto

‘svantaggiate, svantaggiate o con disabilita, e in particolare,

e seguenti attivita:

‘D) Turismo

- l'impianto e¢/o l'esercizio, in Italia o all'estero, di
attivita' turistiche e alberghiere;

1- gestione di alberghi, residence, campeggi, villaggi
turistici, stabilimenti balneari, rifugi montani, residenze
rurali, case religiose di ospitalita, il tutto cen la

prestazione dei servizi e delle forniture connesse efo
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necegsarie;

|- gestione bar, ristoranti, self-service, mense, centri

benessere, impianti termali, palestre, piscine, impianti

gportivi e pubblici esercizi in genere;

-~ gestione strutture turistiche di terzi ovvero concedere in
__Wgestione strutture turistiche di proprieti;

— attivitd di catering organizzare eventi di qualsiasi genere,

comprese mostre, fiere, congressi, concerti, organizzare

matrimoni, banchetti ed intrattenimenti vari compresa

l’animazione;

i~ la progettazione, la promozione, l'organizzazione e la
1

1

gestione di eventi e di mapifestazioni a carattere storico,

culturale, turistico e musicale, nonché qualsiasi attivita
|

:teatrale e delle spettacolo in genere;

~ attivita di agenzia turistica ovvero attivita di tour
vperator ed a/0 attivita connesse;

- gestione completa di strutture ricettive ed attiwvita
inerenti il turismo sociale, assistenziale e ricreativo;

— l'assunzione in gestione diretta o indiretta, anche in

!regime concessionale, dei servizi di trasporto dei turisti,

anche in collegamento a gervizi di trasporto di texzi per via

,derea o marittima;

;— 1lfistituzione e l'esercizio di agenzie di wviaggioc e di

‘turismo; T

— il trasporto di beni e/c perscone per terra, acqua, aria, sia




con mezzi propri che di terzi;
|

— il noleggic, con ¢ senza autista, o per conte terzi di

automezzi, natanti, aeromobili, mctocicli, ciclomotori,

‘biciclette, e servizi annessi;

! _ o
‘— predisporre e realizzare attivita didattiche £xuibili da

scucle di ogni ordine e grado su tematiche paesaggistiche,

ambientali, stoerico-archeclogiche e culturali;

- svolgere, con le opportune autorizzamioni, attiwita di

agenzia di viaggi e Tour Operator, come anche attivita di

informazione e mediazione turistica in genere;

‘- svolgere attivita di editoris in generale ed in particelare

la pubblicazione, produzione & ccedizione di guide, dispense,

'cataloghi e stampati in generale, la riproduzione su licenza e
copreduzicne di materiali audiovisivi, di materiale software,

di materiall didattieci in genere, nonché la

commercializzazione dei prodotti editoriali propri e di terzi,

|
!
il tutto nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge in
materia di editoria;

- svolgere 1l'attivitd di merchandising ed in particolare la
produzione e la commercializzazione di prodotti
agreocalimentari, sbbigliamento, oggettistica, riproduzioni e
quant’altro, nel rispetto del Codice dell'ambiente, anche in
‘collaborazione con scggetti privatsi;

;- coffrire servizi legati al turismo e al tempo libero,

cormpregoe il turismo accessibile e il Turismo Sanitario;
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~ l'esercizio dell'attivita di produzione, organizzagione e

'commercializzazione di pacchetti turistiei, viaggi e

soggiorni, compreso l'attivita di assistenza e consulenza ai

turisti ed in genere ogni =sltra attivita prevista per gli
agenti di viaggio ¢/o i tour operator;

- l'organizzazione di escursioni iadividuali e collettive,
giri in cittd con ogni mezzo di trasporto; accoglienza ai
¢lienti nei porti, aeroporti, stazioni di partenza ed arrivo
dei mezzi di trasporto;

~ la gestione dell’attivitd ricettiva (per privati, gruppi e
turisti} in imbarcazioni e navi di proprietd della societd o

ldi ter=zi, con o senza prestazione di servizi aggiuntivi e

\connessi {quali ad esempio fornitura e cambio biancheria,

pulizia quotidiana delle cabine, linea telefonica etc.);

I
.- la prestazione di servizi turistici nell’ambito di mostre,

manifestazioni turistiche e congressi;
'~ la creazione, distribuzione e vendita di prodotti
incentivanti connessi al settore del turismo;

- la counsulenza ed assistenza tecnico professionale in

generale alle aziende, relativamente al settore turistico,

congressuale e nel campo dell’incentivazione alle vendite;

"= la fornitura alle aziende di servizi quali: biglietteria in

‘generale ¢on particolare riferimento alla biglietteria aersa

jnazionale, internazionale ed intercontinentale;

|- prenotazione anche con piattaforme dedicate di hotels in




le promotori.

Italia ed all’estexe;

‘~ noleggio aute in Italia ed all’estero; assistenza

.aeroportuale, escursioni, traduttori;

- organizzazione di congressi, meeting ¢ fiere in Italia ed

Vall’estero;

- viaggi & vacange coatruiti in proprio o di operatori terzi;

‘La societd potra, inoltre, espandere la propria attivita

[attraverso la creagzione di £iliali su tutto il territoric

nagionale ed anche &8ll’esters ed anche a merzo di rete di

franchiging di imprese affiliate e/o di propri rappresentanti

,La societd potrd curare direttamente o indirettamente la

raccolta di messaggi pubblicitari di patura turistica ma anche

di natura commerciale in generale & trasmettere, a titole
'gratuitc ma anche onercso, detti messaggi attraverso
l’installazione, a cura di societ& specializzate, di schermi

televisivi nelle agenzie di viaggio ma anche in altri esercizi
!
commerciall.,

‘La societd potrd inoltre fidelizzare la propria clientela
mediante 1°asseqgnazione su spposita e nominativa carta

magnetica di punti (dencminati travel points) il cui

L . —

|
controvalore marid convertibile in viaggi o in quota parte di

es8i .

i— la richiesta, l'ottenimento, l'acgquisteo, la vendita efo la

gestione in tutti i paesi del mondo, anche mediante contratti



di licenrza, sfruttamento, trasferimento e concessione d'uso,
di tecnologie, brevetti, marchi, diritti d'autore.
E) Attivita di pulirzia e di raccelta rifiuki;

— l'attivitad di imprese di pulizie in genere;

~ la progettazione, la gestione e l’erogazione dei gervizi di

pulizia, di sanificazione, di disinfezione, di
|disinfestazione, di derattizzazione, di diserbi e di altre
|

|lavorazioni affini da effettuarsi pressc qualsiasi tipo di

bene immecbile, struttura e/o area, quali quelli adikiti ad use

|

|

i -
civile, industyriale, commerciale, sgociale, e religioso, sia -
|
|privati che pubklici, come, ad esempio, uffici, industrie,

imagazzini. strutture ospedaliere, sanitarie,
i : ; 14 cq s oy s . . s .
‘socico-assistenziali, agili, ed istituti scolastieci di ogni

ordine e grade, ivi compresi gli istituti universitari di

ricerca e di formazicne, gli alkerghi, i convitti, le caserme,

eccetera;

~ la gestione di servizi e di pulizia, di manutenzione

.ordinaria e straordinaria, di asaistenza, di contrello e di
1

custedia di ogni tipo di bene mobile, sia pubblico che

iprivato, quali ad esempio: mezzi di trasporto, autocbus,

carrozze ferroviarie, aexomobili, natanti, eccetera;

'~ 1a gesatione di servizi di spazzamento = di pulizia, sia

jmanuale che con mezzi meccanici, di strade, di parcheggi, a1

iaree urbane ed extraurbane, e di ogni altro interventa

lconnessc, di attivita preliminare e/o complementare di

|
[
\
[
|
i



lripristine ambientale e di igiene urbana, quali, a& titolo
|
jesemplificativo, il lavaggio di cassenetti, la pulizia di

canali ¢ di fognature, la rimozione ed il trasporxto di neve,

eccetera;

;— la raccolta, il trattamento, la differenziazione, lo
]

smaltimento,

il riciclaggio e la commercializezazione di carta

‘e di rifiuti di qualsimsi natura, nonché la raccolta ed il

‘trasporto di rifiuti sanitari e speciali;

‘- la gestione dei servizi per il lavaggio di vetrerie e di

‘provette da laboratorio, di pulizia e di sanificazione per

attrezzature sanitarie in genere;

- la progettazicne, la realizzazicne, e la gestione d’impianti

eclici e di sistemi ecologici relativi allo smaltimento di
rifiuti liquidi e solidi, ivi compresi quelli nocivi e

pericclosi, nel campo civile, industriale, ed agricolo;

- la gestione in propric © per conto terzi di impianti per il
Jrp—

|

riciclaggio, di forni inceneritori termo-ccmbustori, di

discariche controllate ¢ di aree adibite allc stoccaggio dei

[rifiuti, e, infine, la gestione degli impianti per il

‘trattamento di depurazione delle acque, nei quali sono
compresi i servizi di spurgo e di manutenzione ordinaria o
stracrdinaria.

F) Attivita di manutenzicne del verde e dagli arredi urbani.

|-~ la progettazione, la realizzazione, la sistemazione, e la
I

‘manutenzione di aree wverdi attrezzate e non attrezzate, di

_24_



!
iarredi urbani, di parchi, di giardini, di ozti botaniei, di

1
‘strade, di impianti sportivi, di aree di rispetto

naturalistico, eccetera, sia pubblici che privati, nonché

l'attivitd di =cave e di movimentazione terra;

4

1
V" la ¢ura di parchi naturali, tecnologici, ambientali, e

1

‘riserve di particolare interesse naturalistico, nonché la
‘realizzazione di opere di ingegneria naturalistica;

]u 1’ erogazione di servizi di sistemarione e di manutenzione

lagraria, idraulica, e forestale, la bonifica ed il

© pma

Imiglioramento fondiario e di prevenzione degli incendi

'boschivi, nonché l'acquiste e la gestione di immebili, e/o di

lstrutture per il recupero ed il ricoverc, nonché la produzione

idi flora e di fauna;

,— servizi di manutenzione crdinaria e stracrdinaria degli
iimpianti, degli immobili e delle aree cimiteriali e gualsiasi

altro gervizio inerente la gestione di cimiteri, quali a i

titolo esemplificativo: servizi di custodia, portineria e

: I
Iricevimento delle salme, servizi di trasperto e di trattamento

! |
delle salme, servizi di gestione delle lampade wvotive,
'eccetera; :

'~ gservizi tecnici integrati di programmazione, gestione,

iamministrazione, manutenzione, e ristrutturazione di immobili, |

i :
‘di loro parti e resedi. Patrimoni immobiliari in genere, ivi |

compresa la gesticne di condomini; i

- servizi di organizzarzione della direzione laveri nei :
| !




cantieri e di elaborazione dei relativi piani di sicurezza;

!

— servizi di produzione, di realizzazione, di manutenzione e

!gestione d’ impianti elettrici, idrotermo sanitari, per la

produzione e la distribuzione di energia, anche da fonti

:rinnovabili, ivi compresa la fornitura di materiali necessari
: —
per il funzionamento di centrali elettriche;

- la gestione di centri di raccolta e di custodia per animali;

'~ 10 studio, la ricerca e lo sviluppo di progetti nell’ ambito

‘dell’agricoltura gsociale, anche in collaborazione con

11'Universitd, con le aziende agriccle, con gli Enti pubblici

rpreposti, e con altri soggetti, sia pubblici che privati,

|
.nonché la realizzazione di progetti tecnici in ambito

industriale, agricolo, zootecnico, ambientale, paesaggistico,

idrogeclogico, artigianale, agrituristice, e commercizle;

-~ la promozione, la progettazicene e la gestione di servizi

glcbali per la prevenzione e per la manutenzione programmata,

tramite possibile convenzione con Enti pubblieci o priwvati,
_volti zlla prevenzicne, ¢ la manutenzione programmata,
iordinaria e straordinaria, delle aree di verde pubblico o
!privato, quali, a titolo esemplificativeo, parchi, giardini,

aree gportive, frutteti, wvivai, giardini botanici, aree

archeologiche, eccetera;

— la produzione, la trasformazione, la conservazione e la

commercializzazicone di fioyxi, di piante, di prodotti di

i
erboristeria, e di prodottec agricoli e zootecnici realizzati
[



i
idalla Cooperativa o da texze aziende;

- servizi di facchinaggio, di trasloce, di recapito di
corrispondenza di pacchi, di lettura contatori delle utenze,
di affissicne, di wvolantinaggiec, di magazzinaggio, di
montaggio € smontaggico di strutture mobili, di movimentazione
& di trasporte di beni e persone per conto terzi;

G) Altre attiviti:

— servizi di lavanderia, di stireria e di smistamento di

biancheria, di indumenti e di tessuti in genere per conto

FProprioc o per tonto terzi, nonché i servizi di guardaroba e di

sartoria;

= servizi di refezione e di gesticne di mense e di centri di

lristorazione di egni tipo, incluse le attivita accessorie di

preparazione, di confezionamento, di consegna, di

|
idistribuzione, di somministrazicone di cibi e di pasti, nonché

l'organizzazicone di servizi di catering; servizi di

ifacchinagqio, di trasloco, di recapito di corrispondenza

'pacchi, di lettura contatori delle utenze, di affigsione, di

i

volantinaggio, di magazzinaggio, di montaggio e di smontaggio
‘di strutture mobili, di movimentazione e di trasporto di beni

1
Ie persone per conto terzi;

~ gervizi di "front e back office", ivi inclusi quelli nel

.settore sanitario e sociale, di gestione di cali center, di

contact center, di centri medici e/o ambulatoriali, di plessi

sanitari e di c¢entri unici di prenotazione (CUP}, nonché le
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attivitd connesse alla distribuzione di prodotti farmaceutici

‘@ sanitari nelle predette strutture;

|
i
\
\

.— sexvizi di assistenza, di recuperc ¢ di reinserimento

sociale, anche domiciliare, di perscne anziane, degenti,
! o ,

idisabili, ed emarginate in genere, servizi di barellaggio,
!
nonché qualsiasi servizio accessorio e complementare a tali

iattivitd anche se svolte da altri;

'~ servizi educatiwvi, ricreativi, di assistenza e di vigilanza |

di minori e non, e la gestione di strutture per lo svolgimento

L " N T T i
‘delle suddette attivita; servizi generali presso asili ed |

'istituti scolastieci di ogni ordine e grado, sia pubblici che

Privati, quali, a titolo esemplificative, bidellaggio, |

.accoglienza, sorveglianma, accompagnamento in scuclabus,

trasporto di alunpni, eccetera;

~ servizi di legatoria, di stampa ¢ di editoria, di gestione e

:di raccolta pubblieitaria, di realizzazione e di installazicne

di cartellistica e di strutture pubblicitarie temporanee e

-permanenti;

~ commercializzawione di oggettistica pubblicitaria in genere;

- gervizi di custodia ¢ di rimessaggic di moto, di auto, di

camper e di imbarcazioni, nonché la gestione di parcheggi

interni ed esterni, in aree pubbliche e private;

~ servizi di biglietteria e di vigilanza;
I
~ servizi di produzione, di realizzazione, di manutenzione e

di gesticne di impianti elettrici, e di idrotermo sanitari,

| _
|
|
4



‘per la produzione e per la distribuzione di energia, anche da

‘fonti rinnovabili, ivi compresa la fornitura di materiali

necessari per il funzionamento di centrali elettriche;

\
= ogni sltro servizio in qualsiasi modo connessc o collagato

con i servizi di cui ai punti precedenti.

?Per il conseguimento e l'espletamento delle finalitd indicate
di eni all'articolo 1, lettere "a" e "b", della Legge B

novembre 13921 n. 381, la Cooperativa:

'~ potra stipulare contratti e convenzioni con Enti pubblici,

nonché acquisire iacarichi da privati, ripartendo tali

jincarichi tra i soci secondo le rispettive profesggionalita,
§

i . . . . . .
sulia base di criteri da fissarsi con regolamente interno,

lorganizzandone la gestione e perseguendo la tutela,

‘1’e1evazione professionale, sociale, e morale dei soci stessi;

— favorira e gestira corsi di formazione professicnale
specificatamente in campo sanitario, assistenziale, e di
volontariato, affidandone l'incarico ad esperti;

- 8i avvarrd prevalentemente dei propri soci, anche volontari,

per l'espletamento dei servizi; potra, peraltro, assumers

personale dipendente e atipulare apposite convenzioni con

ifigure professionali specializrate.

1
Potra costituire fondi per lo sviluppo techologice o per la

|ristrutturazione o il potenziamente aziendale, nonché
promuovere programmi pluriennali finalizzati allo sviluppo e

all’ammodernamento aziendale ai sensi della legge 31 gennaio
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1992 n. 39 ed eventuali norme modificative ed integrative;

—~ potrd stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei

soci, istituendo una sezione di attiviti disciplinata da !

apposito regolamento per la raccolta di prestiti limitati ai

s0li soci ammessi da almeno tre mesi ed in regola con i g

versamenti e con il pagamento di quanto dovesse derivare da

obkbligazioni comungue assunte con la cooperativa ed effettuata

esclusivamente ai fini del conseguimento delil’oggetto sociale;
potra altreail stabilire, a norma dell’articolo 12 della Legge

17 febbraic 1971 n. 127, l'istituzione di fondi di

finapziamenti con prestito dei soci.

E’ tassativamente wvietata la raccoltas di risparmic fra il

pubblico sotto ogni forma.

A tal fine la Cooperativa potra svolgere gqualsiasi altra

attivitd connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché

|compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di

natura immobilisre, mobiliare, creditizie e finanziarie utili

‘al conseguimento degli scopi sociali o comunque attinenti ai

medesimi .
Essa si avvarra di tutte le provvidenze ed agevelazioni di

legge.

La Cocperativa potra gquindi richiedere ed utilizzare le |
!

provvidenze, disposte dalla UE, dallo Stato, dalla Regiovne e

|
da Enti locali, nonché finanziamenti e contributi disposti da

crganismi pubblici e privati.
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Per il conseguimentc dell'oggetto sociale e delle proprie

;finmlita generali la Cooperativa potra:
-
'~ assumere per deliberazione del Consiglio di Anministrazione

interessenze e partecipazioni sottc qualsiasi forma ad imprese

ECooperative e/o ad imprese che svolgono attivitd analoghe o

I
‘comungue accessorie all'attivita sociale;

— dare adesione a partecipazione ad Enti, Organismi Economici,

Consortili e Fideijussoxi, diretti a consolidare e sviluppare

| —
il Movimentc Cooperative e i cui scopi siano affini o

complementari a quelli della Cooperativa;

- aderire ad un gruppo cocoperativo paritetico ai sensi

|
idell’articolo 2545-septies codice civile cosi come pud

stipulare contratti di rete nel rispetto della normativa

‘vigente;

- concedere avalli cambiari, fidejussori ed ogni altra

garanzia sotto gualsiasi forma per facilitare l'ottenimento

del credito 2i soci, agli Enti cui la Cooperativa aderisce,
—— .

nonché a favore di altre cooperative;

~ acquistare o assumere in affitte locali, attrezzi,

o
apparecchi, macchine ed ogni altra cosa ritenuta utile e
i

jnecessaria per lo svolgimento delle attivita sopra elencatas

Lz Cooperativa pud operare anche con terzi.

S B
'A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive

|
modificazioni e integrazioni, il socic lavoratore stabilisce

successivamente all’instaurazione del rapporto associativo un
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ulteriore rapportoc di laveoro, in forma subordinata o autonoma,

© in qualsiasi alitra forma, consentita dalla legislazione

‘wigente,

(Ai fini di cui sopra, la Cooperativa, anche in unione con le

altre organizzarzioni associate, consorziate o non ad essa,

jpotra usufruire di tutti i contributi e le agevolazioni messi

'a disposizione dalla Comunitid Europea, dalle Stato, dalla

lRegione £ dagli Enti Locali.
lprTOLO IV
R
Axt. 4 (Categoria di soci orxdinari)

I - . N Il . - 3 - - +
"Il numero dei soci & illimitato ma non inferiore al minimo

stabilito dalla legge. Possono essere soci coloro che, per la

parsonale capacita di lavoro o attitudine, sono in grade di

jpartecipare direttamente al lavoro dell’impresa sociale.

‘I soci cooperatori:

1. concorrono alla gestione dell’ impresa partecipando alla
formazione degli organi sociaeli e alla definizione della

‘struttura di direzione e conduzione dell’ impresa;

2, partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e

‘alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
i
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

"3, contribuiscono alla formazione del capitale sociale e
‘partecipano al rischio d'impresa.
Possono essere soci persone fisiche appartenenti alle seguenti

| .
'categorie:
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a) saci lavoratori dell’attivita socio-sanitaria, sanitaria ed

educativa (tipe A) che per la loro capacita effettiva di

'lavaro, attitudine e specializzazione possonc partecipare
| . ;
direttamente ai lavori della cooperativa e svelgere la loro

lattivitd lavorativa per il raggiungimente degli scopi sociali

‘mettende a disposirione le proprie capacita professionali, in

rapporto allo stato di attivitd ed al volume di lavoro
disponibile, nonché quanti possono essere utili in qualunque
modo al corretto e armonice funzionamento della cooperativa
attraverso un’accertata disponibilita personale ed una
gspecifica competenza. A norma della legge 3 Aprile 2001 n.142
e successive modificazioni e integrazioni, il socio lavoratore

stabilisce successivamente all‘instaurazione del rappoerto

1 . l
lassociativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma |

subordinata o autcnoma, © in gualsiasi altra forma, consentita
dalla legislazione vigente e che siano in possesso dei

|

segquenti requisiti:

- preparazione teorica e pratica atta alle mansioni da
svolgere;

i

b} soci lavoratori dell’attivita di avviamento al lavoro ttipo|
f

!B) che par la lorc capacita effettiva di lavoro, attitudine e

_specializzazione possono partecipare direttamente ai lavori

della cooperative e svolgere la loero attivita lavorativa per

il raggiungimento degli scopi sociali e che siano in possesso

dei seguenti requisiti:



previsti dalla legge;

~ preparazione teorica e pratica nonché capacita ed esperienza

professionale atta alle mansioni da svolgere anche e

‘soprattutto in funzione dell’avviamentc al lavoro dei soggetti
i _ -
svantaggiati; 1

H i
'e} soci molto svantaggiati, svantaggiati o con disabilita cosi -
come definiti dalla legge;

d} scci volontari, perscone fisiche che prestano la loro

fattivita gratuitamente, esclusivamente per fini di solidarieta

jai sensgi e per gli effetti della legge 381/9%91 e nei limiti

|Posgsono essgere ammessi come soci elementi tecnici e

‘amministrativi nel numeroc strettamente necessario al buon

funzionamento della Societa.

Possono essere scci societd, associazioni ed enti che siano in

grade di concorrere all'oggetto sgociale.

i0gni socio & iseritto in un’apposita sezione del Libro dei

.
Soci in base alla appartenenzé & ciascuna delle categorie

indicate.

Non possone far parte della societa coloro che abbiano

|contratto interessenze e partecipazicni a qualsiasi titolo e

sotte qualunque forma, con imprese aventi finalitd e scopi i

‘identici o similari a quelli indicati nel precadente art., 3 e

che, secondo la valutazione dell’Organc amministrative, si

trovino, per l'attivitd svolta, in contrasto e/o cencorrenza

con la societd, o comunque portine pregiudirio e dannc alla
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isocietd.

JArt. 5 (Categoria di soci speciale)

'La Cooperativa potrd iatituire una categoria speciale di soci
I

'ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i cuni

diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
|Il numerc dei soci ammessi alla categoria gpeciale non potra

in ogni caso superare un quinto del numero totale dei soci
cocperatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragione

dell‘interesse al loro inserimento nell’ impresa, soggetti in

grado di cencorrere al raggiungimento degli scopi sociali.

'speciale viene fissata dall’ Organc amministrativo al momento

dell’ammissione e, comungue non pué superare il termine di
legge.

iLl soc¢io appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto =solo nelle deliberazioni relative all’approvazicone del

bilancio e non pud rappresentare altri soci.
i ——

iI soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere

eletti nell’'Organc amministrativo della Cooperativa € non ,
1

'godono dei diritti di cui agli artt, 2422 e 2545 bis del

codice civile,

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art.9 del

presente statute, il socio appartenente alla categoria

!speciale pud recedere in gualsiasi momente, salve l'eventuale
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risarcimento del danno, con un preavvisc di almeno tre mesi.

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale

,che al rapporto mutualistieco, sllo spirare del suddetto

termine.

Costituiscono cause di esclusione del socic appartenente alla

‘speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 10

del presente statuto:

~ l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
i— l'inoppertunitad, sotto il profile economico, organizzativo e

;finanziario del suo inserimento nell’impresa;

- l?’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la L
i

compagine sccletaria;
|
— il mancatc adequamente agli standard produttivi,

! 4 3 » 4 s
‘Verificatasi una g¢ausa di esclusione, il socio appartenente

‘alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organc

jamministrativeo atche prima del termine fissato al momento
i R
della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci

icocperatori.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che
’ !
‘spettanc ai soci ordinari, il socioc appartenente alla speciale

|
-1
I

categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del

predetto periodo, apposita domanda all’ Organo amministrativo

]
i

che deve verificare la sussistenza dei requisiti.
La deliberazione di ammissione deve ess¢re comunicata

all'interessato e annctata a cura degli Amministratori nel
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libre dei soci,

In caso di mancato accoglimento, 1’Organc amministrative deve,
entro €0 giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all’ interessato la deliberazione di esclusione.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per guanto ncon

‘previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni dei

so¢i cooperatori.
Art. 6 (Domandz di ammissione}

Chi intende essere ammegso coma Socio dovrd presentare

\

a2ll’Organc amministrativo domanda scritta che dovra contenere,

se trattasi di persona fisica:

&) l'indicazione del nome, cognome, residenza, date e luego di
|

‘nagcita;

|

o - —— i

b) l'indicazione della effettiva attivitid swvolta, della
condizione professionale, delle specifiche competenze
lpossedute;

:c) lrammontare del capitale c¢he propone di sottoscrivere, il

lquale non dovra comungue essere inferiore, né suparicre, al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente il

presente statuto e di veolersi attenere alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi sociall;

@) l'espressa e gpeparata dichiarazione di accettazione della

clausola arbitrale contenuta negli artt. 39 e seguenti del f

presente gtatuto.



chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea,

Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto

previsto nei precedenti punti b}, ), d} ed e) relativi alle

persone fisiche, la domanda di ammissione dovra contenere le

|
sequenti informazioni:

'~ la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e

la sede legale;

~ la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la

|
domanda;

- la qualita della persona che sottoscrive la domanda,

L’ Organo amministrative, accertata l'esistenza del requisiti

'di cui al precedente art. 4, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico

& l'attivitd economica svolta.
i
'.a deliberazione di ammissione deve essere comunicata

all’interegssato e annotata, a cura degli Amministratori,

libro dei soci.

L' Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare

deliberazione di rigetto della

domanda di ammigsione e

 comunicarla agli interessati.
|
l

!Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli

decadenza di 80 giorni dalla comunicazione del diniego,

‘'delibera sulle domande non accolte, se non appositamente

convocata, in occasione della successiva convocazione.

_38,
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Amministratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di

la guale



Gli Amministratori, nella relazione gl bilancic, o nella nota

integrativa allo stessoc, illustranc le ragioni delle

determinazioni assunte cen riguarde all’ammissicne di nuovi
soci .

Art. 7 (Obblighi del socic)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, i soci sono obbligati:
~ al versamento, con le modalitd e nei termini fissati dall’
Organo amminigtrativo:

=~ de}l capitale sottescritto;

- della tasea di ammissione, a titoleo di rimborso delle
|
| spese di istruttoria della domanda di ammissione,

leventualmente stabilita dall'organc amministrativo;

~ del sovrapprezzo eventualmente determinato
dall’ Assemblea in sede di approvazione del bilancie su

proposta degli Amministratori;

'= all'esservanza delle statuteo, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adettate dagli organi sociali.

In particolare i soci volontari, oltre gquanto previsto nei

iprecedenti punti scno ulteriormente obbligati:

I
‘a prestare la propria attivitd di volentariato nei modi e nei

limiti di quanto previsto negli appositi regolamenti interni.

'per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei scoci

|
¢ gquelle risultante dal libreo soci. La variazione del

domicilio del socio ha effetto deopo 30 giorni dalla ricezione
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della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
‘raccomandata alla Cooperativa.

Art. 8 (Perdita della gqualita di socio)

La qualita di socio si perde.

- par recesso, esclusiocne, fallimentc o per causa di morte, se

il socio & perscne fisica;

- per recessco, esclusione, fallimento, scioglimento ©

ligquidazione se il socioc & diverso da persona fisica.

Art, % (Recesso del socio)

'Oltzre che nei casi previgti dalla legge, pud recedere il

| socio:

- che abbia perduto i requisiti per 1'ammissione; '

~ ghe non s8i trovi pild in grade di partecipare al

:ragqiungimento degli scopi sociali.

La domanda di recesso deve aessers comunicata con raccomandata
!

,8lla Societi&. Gli Amministratori deveno esaminarla, entro 60

i
‘giorni dalla ricezione, |
-8e non sussistono i presupposti del recesso, gli

Amministratori devono darne immediata comunicazione al socio,
i

che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud

|
'ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita previste ai

guccesaivi artt. 39 e seguenti.

Il recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale

‘dalla comunicazione del provvedimente di accoglimento della

;domanda .



Per i rapporti mutualistici tra socio cocperatore e Societa,

11l roceseo ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso,

se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrarieo, con la

chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1’Organo
amminigtrativo potra, su richiesta dell’interessateo, far
decorrere 1l’'effetto del recesso dalla comunicazione del

provvedimentoe di accoglimento della domanda valutando

1’ eventuale danno cagionate.

Art. 10 {Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall’organo amministrativo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del

socio:
|
a) che non cttemperi alle disposizioni del presente statuto,

dei regolamenti interni, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, con inadempimenti c¢he non
consentano la prosecuzione, nemmenc temporanea, del rapporto o
che ricadano nell’ipotesi di cui al successivo punto d);

£l che si renda moroso nel versamento delle azioni

SaottoECritte © nei pagamenti di somme dovute alla Societd a
qualsiasi titolo;

Ic) che svolga o tenti di svolgere attiviti in concorrenza o,

senxa preventiva autorizzazione scritta dell’organo

amministrativo, prenda parte in imprese in qualungue forma

isianc cogtituite, ¢he abbianc interessi o svolgano attivita
P .
contrastanti con quelle della societd;




— - : _
reati la cui gravitd renda improseguibile il rapporto sociale; |

:d) che abbia perduto anche unc solo dei requisiti cbbligatori

per l'ammissione;

e} nel caso di sopravvenuta inabilita, sia fisica che
psichica, a partecipare ai lavori dell’impresa scciale;

f} che nell’esecuzione del propric lavoro commetta atti

‘valutabili quale notevole inadempimento, come delimitato
dall'azt. 1453 C.C. & sequenti, o che dia esecuzione parziale

io ingoddisfacente alle prestazioni cui é& tenuto, arrecando un

‘danno economico alla cooperativa mediante atti efo

comportamenti che producanc 1’annullamento efo la risoluzicne

‘di contratti di fornitura di serwvizi;

.g) che si renda gravemente inadempiente ai sensi dell’art.

2288 C.C.;

'k} che abbia in coxsc una procedurs concorsuale o nei

'confronti del quale sia presentata istanza di fallimento o sia

poste in liquidazicne coatta amministrativa;

-1} che wvenga condannatc con sentenza penale irrevocabile per
| .

1} che non svolga correttamente le mansioni affidategli

nell’ ambito del laveoro e di servizi /o con il suo
;comportamento provochi danni nell’espletamento della attivita
 sua propria;

fm) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa;

n) che, nell’ambito di lavoro, incorra in una causa di

‘risoluzione dell’ulteriore rapporto di lavozo subordinato o
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autonomo, anche in forza di una causa di risoluzione prevista

nal regolamentc adottatc ai sensi dell’art. 6 della Legge

142/2001.

‘o) ¢he in qualunque modo arrechi danni, sia economici che
i L
imorali, alla Cooperativa, © fomenti in seno ad essa dissidi e

disordini pregiudiziewvoli.

'p) nel caso di viclazione dei doveri di sgsegretezza, fedelta,

lealta, diligenza o correttezea che ineriscono alla natura

S

fiduciaria del rapportc societario;
g} che utilizzi qualsiasi tipo di mass media, sianco easi
social network, internet, tv, stampa, al fine di mettere in

cattiva luce la cooperativa e/o i suoi amministratori efo i

'singoli soci divulgando notizie o fatti non rispondenti al
verc o divulgando notizie che la direzione ritiene essere

strettamente riservate;
]

lq) trattandesi di soecio persona giuridica, ove la stessa sia

'posts in ligquidazicne o scttoposta a procedure concorsuali,

Contro la deliberazione di esclusione il sccio pud proporre al

idi 60 giorni dalla comunicazione del provvedimento o della

relativa delibera assembleare.

lFatto salvo quanto previsto al comma precedente. 11 socia Az

isensi e per gli effetti del comma 2 dell’articolo 8 D. Lgs.

112/2017, pud, entro il termine di decadenza <i guindiei

giorni dalla comunicazione dell’esclusione, chiedere al |



Consiglio di Amministrazione mediante raccomandata con avviso !

di ricevimento che sull’esaclusione si pronunci l’Assemblea, a

‘tal fine appositamente convocata nei successivi 30 gioxni.

L'esclusione comporta in ogni caso la rimsoluzione del rapporto

‘di lavero.

L'esclusione diventa operante dall’annctazione nel libro dei

soci, da farsi a cura degli Amministratori.

|
‘Art. 11 (Delibere di recesso ed esclusionea)

iLe deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione

scno comunicate ai scci destinatari mediante raccomandata con

ricavuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i

soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati

dall’ Organo amministrativo su tali materie sono demandate

alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 39

‘e seguenti del presente statute,.

.L’ impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena
!

|di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo

raccomandata entro &0 giorni dalla data di comunicazione dei
iprovvedimenti stessi.

?Ju:t . 12 (Liquidazione}

I
‘I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso

esclusivamente delle azioni interamente liberate, .
eventualmente rivalutate a norma del presente statuto, la cui
ligquidazione avra luogo sulla base del bilancio dell‘esercizio

nel quale lo scicglimento del rapporto sociale, limitatamente



t

al socio, diventa operativo e, comungque, in misura mai
|

;superiore all'importo effettivamente versato € rivalutato. i

'La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, |

ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa.

|
'Il pagamento & effettuato entyro 180 giorni dall'approvazione
-

del bilancic stesso salvo che il consiglio, per esigenze
programmatiche, non deliberi preventivamente la rateizzagione

inel rigpetto dei tempi di legge, riconoscendo gli interessi
o

legali.
iArt. 13 (Morte del socio)
In caso di morte del socic, gli eredi o lagatari del socio

'defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle azioni

:inte:amente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e

'eon le modalitd di cui al precedente art, 12.

[
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

‘upnitamente alla richiesta di liguidazione del capitale di

rspettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

guale risultine gli aventi diritto.

Nell’ipotesi di pil eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla

idata del decesse dovranno indicare gquello tra essi che 1li

I
rrappresenterd di fronte alla BSocieta.

'In difetto di tale designazione si applica 1‘art. 2347, commi

2 e 3 del codice civile,

‘Gli eredi provvisti dei requisiti per 1'ammissione alla

 Svcieta subentrano nella partecipazione del socio deceduto



previa deliberagione dell’ Organo amministrativo che ne

: -
?accerta i requisiti con le modalita e le procedure di cui al

I - —

precedente art. 6. In mancanza si provvede alla liquidazione

ai sensi dell'art. 12.

In cazao di pluralita di eredi, questi debbono nominare un

 rappresentante comune, $alvo che il rapporto mutuwalistico

'possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per

causa di morte e la Societd consenta la divisione. La Societa

Qesprima il proprio apprezzamento con le modalita previste

.dall’art. 6,

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro

'di une solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi

'dell’art. 12,
'Art. 14 {Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

.responsabilit& dei soci cessati}

,La Cooparativa non & tenuta al rimborsc delle azioni in favore

‘dei soci receduti od escluei ¢ degli eredi del socio deceduto,

ove quasto non sia stato richieste entro i 3 anni dalla data

|ds. approvazione del bilancioc dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo.

71l valore delle azioni per le quali non sard richiesto il

rimborso nel termine suddette sark devoluto, con deliberazione
|

dell'Organc amministrativo, alla riserva legale.

P
|
I soci esclusi per i motivi indiecati nell'art. 10, lettere b},

c}, d) ed e}, dovranno provvedere al risarcimente dei danni ed



al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata dal

regolamento.

@La Cooperativa pué compensare con il debito derivante dal

‘rimborsc delle azioni, del sovrapprezzo, o dal pagamento della

|prestazicne mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il

credito derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni
muatualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art.

i
'1243 del codice civile.
i__” e e
Il socic che cessa di far parte della Societd risponde verso

gquesta, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorne in cul il recesso o la esclusione hanno avuto

asfferto,

Se entro un anno dallo scioglimento del rappexto assocliative
si manifesta 1’insolvenza della Societd, il socio uscente é

obbligato wverso questa nei limiti di quanto ricevuto.

INello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

‘verso la Societa gli eredi del socio defunto

TITOLO v

'STRUMENTI FINANZIARI PARTECIPATIVI

i
‘Art. 15

: . . R
|
Ferme restando le disposizioni di cui al Titoeleo III del i

{(Emissione di strumenti finanziari) |

presente statuto, la Cooperativa pud emettere strumenti

i finanglari partecipativi secondo le regole fissate dal i

presente capo, da offrire in sottoscrigione ai scci o a terzi.

- 47 - ‘



L'emissione degli strumenti finanziari partecipativi &
deliberata dall’assemblea straordinaria dei soci, com la guale
vengono stabiliti 1‘/importo complessivo dell’emissione, le
eventuali modalita di esercizio del diritto di opzione dei

soci sulle azioni emesse, il prezzo di emissione, il termine

iminime di durata del conferimento e la misura dei dirvitti

I
patrimoniali o anche amministrativi ad essi attribuiti,
I

L’ assemblea straordinaria, in ossequio a quanto disposte

idall'art. 2526 C.C., con modifice dell'atto costitutive, pud

1
I . 2 s i . -
emettere altri strumenti finanziari partecipativi,

idisciplinando la misura dei diritti patrimoniali e di

‘amministrazione ad essi attribuiti.

Art. 16 (Conferimento/apporto e imputazione degli strumenti

finanziari)

I conferimenti dei possessori di strumenti finanziari

partecipativi possono avere ad cggetto denaro, pbeni in natura

o crediti e sonoc rappresentati da azioni nominative

trasferibili del valore di Eure 500,00 ciascuna.

iTali conferimenti confluiscono in una specifica sez;one del
capitale sociale della Cooperativa e attribuiscono la
qualifica di socio finanziatore.

Art. 17 (Diritti amministrativi ¢ patrimoniali dei
possessori di strumenti finangiari)

Ai possessori di strumenti finanziari a cwi spetta il diritto

di voto & attribuiteo un numero di voti proporzionale al numero






Salvo che sia diversamente disposto dall’assemblea
;straordinaria in sede di emissione dei titcli, le azioni dei

possessori di strumenti finanziari partecipativi possone

egsere trasferite esclusivamente previo gradimento dell’{lrganc

amministrative.

Il socic che intende trasferire le azioni deve comunicare all’ ,

Organc amministrative il proposto acquirente e lo stesso deve

pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della

‘comunicaziocne.

;In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato

‘dal socio che intende trasferire i titoli, 1‘Organe

amminigtrativo provvedera ad indicarne altro graditc e, in

:

imancanza, il socio potrd wendere a chiunque.

Art, 19 (Recessgo dei possessori di strumenti finanziari)

Oltre che nei casi previsti dall'arxt. 2437 C.C., ai posaessorii

di strumenti finanziari partecipativi il dirittec il recesso

spetta qualora sia decorso il termine minimo di durata del

l
conferimento astasbilite dall’Assemblea straordinaria in sede di

Wemissione dei titoli,
I

In tutti i casi in cui & ammesso il recesso, il rimborso delle

arioni dovra avvenire per un importo pari al lore valore

inominale, se corrisposto ad un socic cooperatore titolare

\ : s g . . . .

degli strumenti finanziari stessi, mentre potra avvenire per ,
un importo pari al loro valere nominale, maggiorato della

quota parte delle riserve divisibili nella misura stabilita






Statuto.

Art. 21 ({Vincoli sulle azioni e loro alienazione)}

Le azioni devonc essere intestate ad un solco nome e noen BORO

frazionabili.

‘Viene espressamente esclusa l'emissione di titoli azionari e

quale tecnica di legittimazione & circolazione delle azioni

i

iviene utilizzata l'iscrizione a libro soci.

Le azioni non possons essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute con effette verso la Societa senza

Iavtorizzazione degli Amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le propris

azioni deve darne comunicazione agli Amministratori con

lettera raccomandata, fornendo, le indicazioni previste nel
precedente art. 9, controfirmate per conferma e accettazione
%dal potenziale acquirente e salva la sua responsabilita
patrimoniale per eventuali dichiarazioni mendaci.

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve
‘essere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento
della richiesta.

Decorso tale termine, il socio € libero di trasferire la
propria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro
dei soci 1'acquirente che abbia i requisiti previsti per

.divenire socio.

11 provvedimente c¢he nega al socio l'autorigrazione deve

esgcere motivato. fontro il diniego il socio entro 60 gioxni



'dal ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione

?al Cellegio arbitrale.

Art. 22 (Bilancio di esercizio}

L'esercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni

‘Alla fine di ogni esercizioc sociale 1' Organo amministrativo

provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progettc di bilancic deve essere presentate all‘Assemblea

dei soci per l'approvazione entre 120 giorni dalla chiusura

dell'esercizio scciale, ovvere entro 180 giorni ¢qualera venga

redatte il bilancio consolidato, oppure lo richiedano

I
|

particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto

‘della Societa, segnalate dagli Amministratori nella relaziocne

;sulla gestione o, in assenza di questa, nella nota integrativa
1

2l bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancie delibera sulla

;destinazione degli utili annuvali destinandoli:

i— a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore a

quella prevista dalla legge;

—~ al Fonde mutualistico per la promozicne e lo aviluppo della

cooperazione nella misura prevista dalla legge;

~ ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti

.ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31 gennaio

- ad eventuali dividendi in misura non superiocre al limite
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stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita

prevalente;

- ad eventuale remunerazione degli strumenti finanziari;

~ alls riserva atimordinaria o alle altre risocve statutarie

volontarie,

L’Agsemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme
raatands le destinazioni obbligatorie per legge, alla

gostitugione di riserve indivisibili, oppure a riserve

divigibili tra i soci non cooperatori.

L' Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili ai

goli soci fipnanziatori nella misura massima prevista per le

cooperative a mutualita prevalente.

Art. 23 {Ristorni)

L'Crganc amministrativo che redige il progette di bilancio di

resercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di

ristorno, gualora lo consentano le risultanze dell’attivita

mutualistica.

-;1Assemblea, in sede di approvazi;;;_del bilancio, ;elibe:a
sulla destinazione del ristorno che potra esgsere attribuito
mediante una o piad delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

= aumento del numero delle azioni detenute da ciascun socio.
La ripartizione del ristornoc ai singoli soei, dovra essere
effettuvata considerando la quantitd e qualita degli scambi

mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio



|

stessco secondeo quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VII

ORGANI SOCIALL

Art. 24 (Organi)

Sonc organi della Societa:

|
‘— l'Assemblea dei sogci;

1
;= il Consiglio di amministrazione;

— 11 Collegio dei sindaci ed il Revisore, se nominato,
\
‘art, 25 (Assemblee)

%L'aasemblea, ragolarmente costituita, rappresenta

l'universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese in

'confo:mité alla legge ed al presente statuto, vincolano tutti

i goci, ancorché non intervenuti o dissenzianti

L'assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge e

'delibera sulle materie ad essa attribuite dalle norme di legge
j -
di tempo in tempo vigenti e dal presente statuto.

[ e - — e —
|
1

Essa pud esgere convocata anche fuori del territorio del

jComune ove ¢ posta la sede sociale, purché in Italia.

iL'assemblea & convocata dall’Organo amministrativo nei casi e
| g

.con le modalitda stabiliti dalla legge e dal presente Statuto;

1’’Qrgano amministrative avrid altresi l'obblige di convocare, |

|
‘entro venti giorni dalla richiesta, l'assemblea qualora ne |

venga fatta richiesta per iscritto da almeno 1/3 {un terzo) i

dei soci aventi diritto al voto.

iL‘avviso di convocazione deve contenere l’elenco delle materie



da trattare, l'indicazione del giorno, dell’'ora e del luoge
i
dell 'adunanza; esso potra contenere anche l'indicaricne del

luogo, del giorno e dell'ora per la seconda convecazicne che
|

I

nan potra avere lucgo nelle stesso giorno fisgsato per la

prima

L'Organco amministrative pud convocare 1'assemblea scociale

mediante:

lettera raccomandata A.R. o fax munito del rapporto di

ricezione ¢ qualsiasi altro mezzo idonesc a garantire la prova

idel ricevimento, purche in cgni casco la convocazione raggiunga

iil relativo destinatario almeno 8 (otto) giorni prima di

‘quelleo fisgate per la riunione e di cid zxisulti prova.

In mancanza dell'adempimente delle suddette formalita,

|1'Assemblea si reputa validamente costitwita quando sianc

‘presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la

maggioranza degli Amministratoril e dei Sindaci effettivi, se

‘nominati. Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla

discussione degli argomenti sui quali non si ritenga
sufficiantemente informato.

Art. 26 (Funzioni dell’Assemblea)

-L'Agsemblea:

— approva il bilancio ¢ destina gli utili;

i— approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal

Decreto Legislativo n. 112 del 2017;

- procede alls nomina degli amministratori; - procede alla
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Art. 28 {Votazioni)

;Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della

alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'hAssemblea.

|Art. 29 {Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risulitanco

(dscritti nel libro dei soci da almenc 90 giorni e che non

siane in mora nei versamanti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica o giuridica ha un solo wvoto,

qualungue sia 1'ammontare della sua partecipazione.

I sovi che, per qualsiasi motive, non possono intervenire

personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi

!rappxesentare, mediante delega scrittz, scoltanto da un altro

socio avente diritto al voto e che non sia Amministratore,

isindaco o dipendente come disposto nell’art. 2372 del codice

civile.

Ciascun socio non pud rappresentare pill di due soci.

Il socio imprenditore individuale pu¢ farsi rappresentare
nell’ Assembklea anche dal coniuge, dai parenti entre il terzo

grado o dagli affini entre il secondo che collaborano

all’impress.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco.

Art. 30 (Presidenza dell’ Assemblea)
i
L'hssecmblea & presieduta dal Presidente dell’Qrgano

amministrative ed in sua assenza dal Vice presidente, ed in
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‘1" incapacitd ad esercitare uffici direttivi.

fassenza anche di gquesti, dalla persona designata

dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei

presenti.

'Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non sccio

|
!La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale é

iredatto da un notaioc.

Art. 31 (Amministrazione)

|La societd & amministrsta da un Consiglio di Amministrazione

‘composto da un numere di componenti variabile da tre a sette.

i
‘possesso dei seguenti requisiti di onorabilita:

ieffettuata dall’ assemblea dei soci che provvedono alla nomina. |

La determinazicne del tipo di amministrazione e dal numero dei

componenti l’eventuale consiglic di amministrazione &

Ncn possonc assumere la carica di Presidente i rappresentanti

di societd costituite da un unico soci¢ persona fisica, di

amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.

L’assunzione della carica di amministratore & subordinata al

- non esserf interdetto, inabilitato o fallito;

- non essere stato condannato ad una pena che importa

1’ interdizicne, anche temporanea, dai pubblici uffieci o

L'amministrazione della societi pud essere affidata anche a

soggetti nost soci; in ogni casc la maggioranza degli

|amministratori deve essere scelta tra i soci cooperatori.

'6li amministratori durano in carica tre a#nni, sono sempre



rieleggibili e sonc dispensati dal prestare cauzioni. I
ihi possessori di strumenti finanziari non pud essere

}consentito di eleggere pit di un terzo degli amministratori.
Il consiglio, qualeora non vi abbiano provveduto i soci, eleggel

tra i suci componenti il presidente ed eventualmente il

vicepresidente, che sostituisce il presidente in casi di sua

,assenza o impedimento;
I

Il consiglic di amministrazione se lo ritiene opportuno puc'

.nominare anche tra i propri membri sia il direttore generale

sia altri dirigenti con incarichi di direzione nella societa

non sussistende incompatibilitd alcunz tra il ruole di

ramninistratore e quelle di dirigente.

hArt, 32 {Compiti degli Amministratori}

Gli Arministratori sono investiti dei pit ampi poteri per la

gestione della Societad, esclusi solo quelli rigervati

all’'Assemblea dalla legge. !

:L’Organo amministrativo pud delegare tutte o parte delle

proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste {
dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di

ammissiocne, recesso ed esclusione dei soci e delle decigioni

|

‘che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad une o

pit dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutive
formate daz alcuni dei suei componenti, determinandene il v
contenuto, i limiti e le eventuali medalita di esercigio della .

delega.






In case di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,

1'Assenblea deve essere convocata d'urgenza dal Cellegio |

sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo

gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del

Colleglioe sindacale, il Consiglio di Amministrazione & tenuto a

convocare 1’Assemblea e rimane in carica fino alla sua

sastituzione.

Art. 35 (Compensi agli

zli amministratori hanno

Aministratori)

diritto al rimborso delle spese

sostenute per conto della societa nell'esercizio delle loro

mansloni .

L'assemblea dei soci, sentito il Cellegio Sindacale, pud

assegnare agli amministratori un compenso tenendo conto di

particolari compiti e mansioni a loro assegnati.

Al legale rappresentante della societd pud spettare

.1'indennita di fine mandato ed all’uopo la societd costituira

‘uno specifico fondo di accantonamento o corrispondente polizza

assicurativa, su riconoscimento dell’Assemblea.

In caso di nomina di un comitato esecutive il compenso dei

relativi membri & stabilito dal Consiglioc di Amministrazione

al momento della nomina.

Art . 38 (Rappresentanza)

L'Amministratore unico o il presidente dell'Organc

amministrative hanno la rappresentanza della Cooperativa di

fronte ai terzi e in giudirio. L'Amministratore unico o il



Presidente percid sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche

amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a

qualsiasgi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procurateri

nelle liti attive e passive riguardanti la Societd davanti a
iqualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in
qualunque grade di giurisdizione.

In case di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.
L'Amministratore unico o il Presidente, previa apposita
delibera dell'Organc amministrativo, potra conferire speciali

|procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri

JAmministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle

norme legislative vigenti al riguardo.
Art. 37 (Collegio sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se

comungque nominato dall’Assemblea, szi compone di tre membri

effettivi, eletti dall’'Assemblea, provvisti dei requisiti di

legge.

Devans easerq nominati dall’Assemblea anche due Sindaci

supplent

2

Il Fresidente del Collegio sindacale & nominato
dall’ Assenblesa,

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono zlla

data dell’'Assemblea convocata per l'approvazione del bilanric



irelativo al terzo esercizio della carica.

Essi sonc rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata

‘dall’Assemblea all’atto della nomina, per 1'intero periodo di

durata del loxo ufficio.

Azt. 38 {Contreollo contabile)

Il controllo contabile & esercitato, a norma di legge e scelta:

dell’Assemblea dei soci, da un revisore contabile o da una

1
societa di revisione.

L’'Assemblea determina il compenso spettante al revisore o alla

'societd di revisione per 1'intera durata dell’incarico pari a

tre esarcizi,

L'attivita di contrzello contabile & documentata dall’organo di

controllo contabile in un apposite libro, che resta depositato

pressc la sede della societa.

Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409 - bia, comma 3
del codice civile l'Assamblea potra affidare il controlle
contabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato.
‘TITOLO VIIZI

:CONTROVERSIE

Art. 39 {Clausols arbitrale)

Le parti convengono che tutte le controversie eventualmente
insorgenti in rapporto al presente contratto, purché relative
;a diritti disponikili, dovranno essere oggetto di un tentativo

di composizione tramite conciliazione, in base alla procedura |
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1
!di conciliazicne della Camera di Commercic territorialmente

competente con riferimento alla sede della societa, in vigore |

lalla data in cui la controversia & deferita alla

.conciliazione, oppure, in base alla procedura di altro
organismo di conciliazione iscritto nell'apposite registro
tenute presso il Ministero della Giustizia, scelto su espressa
e concorde richiesta delle parti.

Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, entro 60
giorni dall'inizio di questa procedura o nel diverseo periodo
che le parti concordino per iscritto, sard devoluta alla
cognizione degli arbitri.

?Sono devolute alla cognizicne di arbityi ritwali secondo le

idisposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/2003, nominati con le

modalita di cui al successivo art. 45, salve che non sia

-previsto 1’intervento cbbligatoric del Pubblico Ministero:

|tutte le controversie insorgenti tra soci ¢ tra soci e Societd

che abbiiano ad oggetto diritti disponibili, anche quando sia

oggetto di controversia la qualita di socio;
1

‘le controversie relative alla validita delle deliberazioni

_assembleari;

le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o

Sindaei, o nei loro confronti.

‘La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa =

tutte le categorie di soci, anche non cocperatori. La sua

;accettazione espressa & condizione di proponibilita della




domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci.
L'accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dalla espressa adesione

alla clausola di cui al comma precedente

Art. 40 (hArbitri e procedimento)

Gli Arbitri sono in numero di:

~ uneo, per le controvarsie di valore inferxiore ad Euro

100.000,00. Ai fini della determinazione del valore della

-econtroversia si tiene conto della domanda di arbitrato,

osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice

di procedurs civile;

'~ tre, per le altre controversie.

[,

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di
lsettore dalla Camera arbitrale promossa dalla Confcooperative.
In difetto di designazione, sonc nominati dal Presidente del
‘tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci & comunicata alla Societa, fermo restando gquanto dispostow—
‘dall’art. 35, comma 1 del D. Lgs. n. 5/2003.

Gli Arbitri decidono secconde diritte. Fermoe restando quante
digposto dall’art, 36 D.Lgs. n. 5/2003 i soci possono

convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere seconde equita
o possono dichlarare il lodo non impugnabile, con riferimento
Iai soli diritti patrimoniali disponibili.

Gli Arbitri decideno nel termine di mesi tre dalla
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|_l::::nrat:‘.tu.\..-z:i.c:ma dell’ Organc arbitrale, salwve che essi proroghino

jdetto termine per non pid di una scla velta nel caso di cui

'all’art. 35, comma 2, D. Lgs. n. 5/2003, nel caso in cui sia

.neceggario disporre una C.T.U, o in ogni altro cas¢ in cui la
|

iscadenza del termine possa nuocere alla completezza

dell’accertamento o al rispetto del principio del
contraddittorio.

Nells svolgimento della preocedura & omessa ogni formalita non

necessaria al rispetto del ¢contraddittorie. Gli Axbitri
fiasana, al momente della costituzione, le regole procedurali

cui si atterrannc e le comunicano alle parti. Egsi, in ogni

|caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono

ianticipate dalla parte che promuove l'attivazione della

procedura.

Azrt., 41 {Esecuzione della decisicne}
|

iFuori dai casi in cui non integri di per B8é una causa di

lescluEiQRE. la mancata esecuzione della decisione definitiva

idella controversia deferita agli Arbitri & valutata guale

lcausa di esclusione del sogio, guando incida sull’ocsservanza

dei suoi obblighi nei confronti della Societad o guando lasci

presumere il venir meno della sua leale collaborazione

'all’attivita sociale.
..... i

TITCOLO IX

| SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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Art. 42 (Scioglimento anticipato)

%

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd |
| |

nominerd une o pid Liquidateori stabilendone i poteri,

Art. 43 {Devoluzione patrimonio finale)

'In caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimeonioc |
sociale risultante dalla liquidazione sara devoluto, dedotti
-1l capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, al
‘Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo dells

.ccoperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gennaio 1932

n, 39%.
TITOLO X
DISFOSIZIONI GENERALY E FINALI

Art. 44 (Regolamenti)

Per meglic disciplinare il funzionamento interno, e

soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Sogietd ed i

soci determinando eriteri e regole inerenti lo svolgimento i

dell’attivita mutualistica, 1’'Organo amministrativo potra

elaborare appositi regolamenti sottopcnendoli successivamente
all'approvazione dell'Assemblea.

Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti

i

1’ ordinamento ¢ le mansioni dei Comitati tecnici se verranno |
i

costituiti.

BArt. 45 (Principi di mutualitd, indivisibilitd delle riserve e

devoluzione)

1 priacipi in materia di remunerazione del capitale, di
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riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi
mutualistici per la promozicne e lo sviluppo della
cocperazione, sono inderogabili e devcono essere di fatto
osservati; in particolare la cooperativa si prefigge di
svolgere la propria attivita in prevalenza nell’ambito della
muitualita, pertanto:

'a} & farto diviete di distribuire i dividendi in misura

superiore all'interesse massime dei buoni postali fruttiferi,

aumentateo di due punti e mezzo rispektto al capitale

effettivamente versato;

'b) @ fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari

iofferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura

Esupe:iore a due punti rispetto al limite masgimo previsto per

i dividendi;
c} & fatto divietc di distribuire le rigerve fra i soci

cooperatori;

d} & fatto obbligo di devcluzione, in casoc di scioglimento

della societd, dell’intero patrimonio sociale, dedotto

'soltanto il capitale sociale e i dividendi eventualmente

| e
maturati, ail fondi mutualisticl per la promozione e lo

!sviluppo della coovperazione.

La Cooperativa non ha fine di lucro, @ retta da scopo

mutualistico e svolge la propria attivita mutualistica in

if”. e— e e
funrione del conseguimente dell’'oggetto sociale.




Nella coatituzicne e nell'esecuzione dei rapporti mutualistieci

esaa & obbligata al rispette del principio di paritia di

trattamento; in funzione della quantitd e qualita dei rapporti

mutvalistici, la paritad di trattamentoc deve essere rispettata

anche nella ripartizione dei ristorni.

Axt. 46 (Rinvio)

Per quanto non previste dal presente statuto, valgeonc le

,vigenti norme di legge sulle gocietd cooperative a mutualita

iprevalente.

Per quanto non previste dal titolo VI del codice civile

jcontenente la "diseiplina delle societd cooperative", a norma

{dell’art, 2519 si applicanc, in quanto compatibili, le norme

idelle societa per azioni.

F.to Giancarlo Freggia

'F.to Margherita Caccetta Notaic {segue impronta del sigillo)
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